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Accord en faveur de P'égalité professionnelle
enire les femmes et les hommes

Entre :

1°) La Sociégté SYSCO France, société par actions simplifiée dont le siége est situé 14 rue Gerty
Archimeéde ~ 75012 PARIS et immatriculée sous le numero 316 807 015 R.C.S. Paris

Représentde aux fins des présentes par Lionel MARILLER, &n sa qua'iiié de Directeur des

Ressources Humaines.

Ci-aprés « la Saciété »

Bune part,

ET

2°) Les Organisations syndicales représentatives au sein de SYSCO France

- C.G.T., représentée par Monsieur Hugues BAZAUD, délégué syndical central ;

~F.G.T.A. - F.O, représentée par Monsieur Smail OUAZZINE, délégué syndical central ;

- C.F.D.T., représentée par Monsieur Frédéric LACQUEMANT, délégué syndical central :

- C.F.EJC.G.C,, représentée prar Madame Magali LLOP, délégué syndical central -
D’autre part,

Ci-aprés et ensemble « les parties »
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Préambule

Le principe de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dang les relations
individuelles et collectives du travail est une source de complémentarité, de cohésion sociale et
d'efficacité gconamigue. Il est donc de la responsabilité de 8YSCO France de garantirla diversité
et P'égalite professionnelie:ainsi que de développer.une réelle égalité des chances et de traiterment
entre les femmes et les hommes en matiére de recrutement, de formation, de conditions de
travail, d’évolution professionnelle, de rémunération.

En 2018, le taux de femmes dans:l'effectif de SYSCO France, tous métiers confondus, était de
33%. Les efforts doivent se poursuivre afin d'atteindre une meilleure répartition des séxes dans
les différentes ‘catégories d'emplois mais les parties au présent accord conviennent que cette
répartition déséquilibrée: est trés lige 4 notre secteur d’activité de la distribution.

Uindice de favorabilite de Findex égalité Femme/Homme de 87/100 au titre de I'année 2018,
permet de constater que SYSCO France est engagée dans une palitique egalite salariale et

que les mesures correcirices entrepfises suite: au score obtenu au tire de Fannée. 2018 ont

donnés des résuliats positifs.

Notre groupe s'inscrit également dans une démarche RSE qui intégre le sujet de ia diversité et
Pinclusion. En effet, « Chez Sysco, nous nous. efforgons d'accroiire la diversité chez nos. emp!o Vvés
pour refiéter les communautés que nous servons, a tous les niveaux.de notre organisation ».

Ainst, en posant les bases fondamentaies {respect des obligations égales, communication,
programmes. de formation}; le groupe souhaite favoriser une culture.d'entreprise inclusive.

Par la conclusion de cet accord, les parties témoignent.de leur volonté de. continuer & inscrire
I egailte professmnnel!e surla base d'une démarche continue, dans le cadre d'un véritable projet

social et prendre ainsi des engagements en matigre. d'égalité professmnnelie depuis fe.

recrutement et tout au long de la vie professionnelle.

Pour cela, elles conviennent de définir des objectifs et batir des plans d'actions dans les domaines
suivants :

+  L'embauche

+  Larémunération efféctive:

-+ Laformation (développement des compéténces)
«  Larticulation vie professionnelle / vie personnelle

Les parties se sont réunies les 14 février 2020, 3 mars 2020 et 1% juiliet 2020. Efies sont
convenues des dispositions ci-aprés,

Les parties:signataires rappellent.qus le'présent accord est conclu dans le cadre des dispositiohs
légales en vigueur et notamiment la loi n°2016-1088 du 8 aoit 2016 relative au travail, a ia
modernisation du dizlogue social et & la sécurisation des parcours professionnels et aux
ardonnances du 22 septembre 2017.
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1.1 Salariés soncernés

Le présent accord a vocation a s'appliquer & lensemble des ‘salariégs de SYSCO France, qu'ils
solent titulaires d’un contrat.a durde indéterminée ou d'un-contrat & durée déterminée, quelle: que
seit leur ancienneté et Ietabhssement auguel s sont rattachés, dans les conditions defmfes par
thague article décrit ci- aprés. Le present accord s'appligue également aux salaries intérimaires,

1.2 Agccords et usages antérieurs

It est convenu gue les dispositions du présent accord mettent fin et.se substituent en totalité, au
fur-et-a mesure de leur date d'entrée en vigusur, & toutes les dispositions issues des accords
applicables-au sein de la Société SYSCQ France et notammaént de Paccord conclu le 19 novembre
2015 au sein de la société Ex-Brake: France Service qui‘a pris fin le 31 décembre 2018 et de
I'accord conciu Ie 15 mai 2017 au sein de la société Ex-Davigel ayant pris fin le 29 Juﬂlet 2018
(date-defin du délai de survie des. accords), suite  la fusion des sociétés Brake France et Davigel
donnant lieu a la société SYSCO France.

Le présent accord a également vocation & se substituer A toufes les pratiques, usages et

engagements unilatéraux issus de SYSCO France, Brake France Service ot de Davigel portant
sur des actions ayant le méme cbjet que celles définies dans le présent accord.

La Direction de SYSCO France appligue une politique d'embauche non discriminatoire et rappelle
gue seules les competences Pexpérience professionnelie et les qualifications des candidats

dowent éire prises en compte lors des recrutements Le principe de non- dlscnmmatlon a

est egalement necessa:re de deveiopper davantage la mixité des emplois et dlmmuer petﬂ ] peht
les préfugés existants.

2.1 Le quide d’embauche pour sensibiliser au principe de non-discrimination

I.'employeur qui décide d'embaucher une personne en CDI ou.en CDD ou tout type de contrat de
travail est libre de sélectionner le candidat de son choix en se basant'sur des critéres objectifs,
uniquiement liés & fa nature du travail en-question. Ainsi, la Joi interdit'a. lemployeur de refuser

une candidature en se basant sur des caractéristiques de nature religieuse, physique ou

encore idéologique, notamment 'age, 'apparence physique, ta nationalité, le sexe au I'orientation
sexuelle,

Afin que Tes principaux acteurs en charge des processus de recrutement de SYSCGO France
soient sensibilisés au principe de non-discrimination & l'embauche, un guide référentiel portant
sur les engagements & respecter, les modalités de déroulement d'un entrefien d'embauche; les
bons réflexes & adopter, les questions & poser et ne pas poser & un candidat, leur sera
communigue,
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Le guide d’embavche portera notamment sur les axes suivants :

- Préparer et mener efficacement un entretien-de. recrutement :
- Faire preuve d'ouverture dans la sélection des candidats ;
- Les clés de [aréussite pour évaluer un candidat ;

GChaque manager et représenitant des Ressources Humaines amends & organiser des entretiens
de recrutements seront formés a Fapplication du guide d'embauche.

Date de mise en ceuvre ; Septembre a décembre. 2020

[ndicateur de suivi : Nombre de-personhes formées au guide d'embauche.

22 Tendre vers une représentation équilibréé des femmes ef des hoinmes dans nos
tnétiers-clés

2.21 Recrutements par les societés intérimaires et cabinets de recrutement
externes

La Direction de SYSCO France applique une politique d’embauche non discriminatoire et rappelle
que seules les compétences; l'expérience professionnelle et les qualifications des candidats.
dolvent étre prisent en compte Jors des recriitements. Néanmoins, les préjugés peuvent persister
et il est nécessaire de développer davantage la mixité des emplois en recrutant plus de fémmes
sur des métiers a forte population masculine ou recruter des hommes sur des métiers 2 forte
Ppopulation féminine.

Les efforts doivent également éfre réalisés par les acteurs du recrutement, exiernes & notre
entreprise. Le CSP Recrutement de SYSCO France s'engage donc & commuriguer aux agences
intérimaires et cabinets de recrutement les engagements pris dans le cadre du présent accord en
matiére d’embauche.

L'ohjectif est de les inciter & présenter, dans la mesure du possible, su moins une candidature du
sexe sous représenté dans la liste des candidats sélectionnés (Ex . présenter une candidature.
du sexe feminin pour un poste de préparateur de commandes a forte représentation masculine).

Date de mise en ceuvre - Juillet 2020.

Indicateur de.suivi - nombre de recrutements de personnes du sexe sous-représenté réalisés par
les-sociétes intérimaires et cabinets de recrutement.
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2.2.2 Participation & des forums de recrutement spécialisés sur Ia diversité

SYSCO France souhaite partlf:fper & des forums pour Iempio:s qui -abordent des thématiques
-spec:flques sur la diversité. lls favorisent souvent de maniére innovante, la rencontre enire
dirigeants et demandeurs d’ emploa avtour des thematiques de femploi et favorise une meilieura
connaissance du sujet, faisant ainsi reculer les préjugés et les. stereotvpes sur des metiers ou;
des profils.de candidats quelques fois atypiques.

A cé titre, SYSCO Frarice patticipera notamment au forum « Diversités & Entreprises », organisé
annueflement sur Lyon dont objectif est de consasrer une Journee pour valoriser la c::toyennefe
lintégration . entreprise, et promouvoir les valeurs.de civisime surla mixité et la diversité.

Rate de mise en oeuyre : Novembre 2020 pour le forum « Diversités & Entreprises »,

Indicateur de sulvi : Nombre de participation & des forums spécialisés sur fannée.

2.2.3 Promouvoir la diversité & fravers les profils de nos collaborateurs sur les
sites emplol

Dans le cadre du déploiement de la marque employeur, SYSCO France entend communiquer
sur les métiers-clés de notre entreprise auprés des sftes emploi parfenaires afin de transmettre
de Finformation et développer I'attractiviié auprés des candidats. L'un des axes majeurs de cette
communication consiste a diffuser des vidéos de collaborateurs SYSCO oceupant des postes
sous-représentés (Exemple : une femme qui occupe un poste de chauffeur-ivreur) afin de
valoriser la mixité des emplois.

Date de mise en ceuvre : Octobre 2 décembre 2020,

Indicateur de suivi : Nombre de vidéos diffusées sur les sites emplois.

ARTICLE 3 — DOMAINE D’ACTION N°2 : LA REMUNERATION

L'egalité de traitement entre les femmes. et les hommes dans le travail impligue le respect de
plusieurs principes par l'employeur, notamment l'absence de différenciation en matiére de
rémungration et dé déroulement de carriére. Ce principe interdit done toute discrimination de
salaire fondée sur le sexe. A ce tilre, 1a sqciété SYSCO France réaffirme que évolution de- salaire:
des femmes ef dés hommes est basee surles compétences et les performances du saiarié et
non sur le sexe,
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3. Former les managers 3 la politigue salariale

L'ensemble des managers sera formé sur les contours de la politique salariale de Pentreprise et
les outils mis & leur d:spcsmon pour leur permetire de valoriser la performance dé feurs
coliaborateurs.

L'objectif de cette formation, menée par la Difection des Ressources Humaines, est double -
- Exposer les principes de la politigue salariale de SYSCO France,
- Sapproprier fes oulils de politigue salariale pour valoriser la performance (Al, Bonus,
primes variables sur objectifs, efc.).

Date de mise en gauvre &1 trimestre 2021,

Indicateur de suivi : Nombre de managers formés a la politique salariale de SYSGO France.

3.2 Maintenir up taux d’augmentation comparable entre les femmes et les hommes

Chague annee, au moment de la campagne des augmentations individuelies de salaire, la
Direction vellle a ce que les absences liées a la parentalité (congé maternité, d'adoption ou congé
parental) ne pénalisent pas I'évolution de salaire des femmies. La Direction Générale de
Fentreprise et la Direction des Ressources Humaines portent une aftention particuliere aux
salariées qui auraient été absentes de I entreprise au cours de lannée écoulée du fait de ia prise
d'un tél congé.

Ainsi, 3 chague campagh_e-d"-a_ug_mentation_ individuelle de salaire, la Direction de SYSCO France
s'engage a appliquer un taux d'augmentation moyen pour les femmes qui reste comparable &
celui des hommes au sein de chague catégoerie de statut (Cadre et-non-cadre).

Date de-miseen ceuvré : A compter de la prochaine campagne d'augmentations individuelles (Al)
suivant la signature du présent accord.

Indicateur_de suivi: Résultat ohtenu & lindex égalité professionnelle Fermme-Homme sur
findicateur « Ecart de répartition des augmientations individuelles ».

3.3 Garantir [a progression de la rémunération a 'isstte du congé maternité ou
d’adoption

La société SYSCO France s'engage & préserver la progression salariale du salarié qui serait en
congé maternite ou d'adoption. Ainst, 'atteinte des abjectifs dans le calcul des primes 6u du bonus”
sera évaluée au regard de la présence du salarié & son poste de travail au cours de la période,

Conformement aux dispositions de Farticle L. 1225-26 du code du travail, tout salasté en congé
maternité ou-congé d'adoption bénéficie, a son retour dé congeé :
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- des éventuelles gugmentations générales de salaire (AGS) intervenues pehdant son
congé,

- et de la moyenne dés augmernitations ndividueiles pergues pendant ia durée de ce congé
par les salariés relavant de la méme catégorie professionnelle (quils aient obtenu une.
atigmentation ou pas), _

- ou, a déefaut, de la moyenne des augmeniations-individuelles intervenues sur Fensemble
des salariés de l'entreprise (on prend en comipte les salariés ayant bénéficié d'une
augmentation ou pas), ' '

Dans le cas ol un congé parental d'éducation succéderait au congé de maternité ou d'adoption,
le rattrapage salarial ne sera versé qu'a compter du retour dans lentreprise. Dans ce dernier cas,
seules les augmentations intervenues pendant je congé de maternité ou d'adoption seront prises
en compte, et non celles intervenues pendani je congé parental.

La Direction veillera au respect de ¢e principe pour fout collaborateur canceme, a son relour de
conge.

Date de mise engeuvre : A compter de la prochaine campagne d'augmentations individuelles (Al
suivant la signature du présent accord.

Indicateur de suivi: 100% des augmentations de salaires (AGS et Al} realisées au retour de
congé maternite ou d'adaption.

3.4 Maintenir lé salaire & 100% pendant le congé maternité et d’adoption

Leg parties apportent une attention particuliere au niveau de rémunération qui peut étre impacté
par une absence lide'a la parenitalité et réaffirment la volonté d'appliguer une régle de maintien
de salaire plus favorable que les dispositions légales. '

Alnisi, a partir de 8 mois d'ancienneté dans _!"ent_rep_rise, foute salariée en congé matemnité oy
pathologique (avant congé maternité uniquement) bénéficie d'un maintien de salaire & 100% de
son salaire brut fixe, pendant toute la durée de ce congé, eh complément des indemnités
journalieres de securité sociale qui sont dues, Dans le cadre d'un congé patérnité et d'adaption,
le maintien du salaire brut fixe s'applique sans condition d'anciennaté.

Afin que la salariée en congé maternité ne subisse pas de retard dans le paiement de ses
Indemnités journaliéres de sécurité sociale, Pentreprise appligue également la subrogation et
verse directement le montant des 4SS qui sont calculées sur le safaire brut total versé sur les 3
derniers mois, conformément aux dispositions légales en. vigueur. L'entreprise se fait ensuite
fembourser auprés de ta CPAM. La subrogation s'applique également pendant le conge patermnité
ou.d'adoptioh.

Date de mise en geuvre - juillet 2020

Indicateur de suivi : maintien & 100% du salaire Brut fixe des coliaborateurs en songé maternité:
adoption ou patemite.

SYSCO France 717



3.5 Neutraliser 'impact de I"absence en conaé parental ¢’éducation dans le calcul de
la prime d’ancienneté

L'accord d'harmonisation du statut collectif de SYSCQ France, conclu entre a Direction et les
Organisations Syndicales Representatives dans Pentreprise le 6 juin 2019, a mis en place un
systeme harmonisé de reconnaissance de l'ancienneté des collaborateurs gvec ['attribution d'ure
prime d'ancienneté aux salarigs ayant au moins dix ans de présence révolues ati 1% aolt de
chaque annge, Le montant varle entre 300 € et 1000 € bruts, &n fonction de I'ancienneté.

Conformemenit.aux régles de gestion définiés dans. un avenant en date du 8 janvier 2020, la prime
d'ancienneté est versée au prorata dutemps de travail sur la péricde de référence et de l'activité
effective du collaborateur. II est précisé que Tactivitd effective s'entend déduction faite des
absences qui ne donnent pas lieu au maintién de salaire (ex un arrét maladie/accident du
fravail/maladie professionnelle avee un maintien de salaire nimpacte pas la prime d'anciennaté).

Néanmoins, afin que le congé parental d'éducation a lemps complet ou & tenips partiel ne
rénalise pas le montant de la prime d’ancienneté versée, les parties conviennent, par le présent
accord, que cette absence sera également assimilée-a de l'activité effective.

Date de mise en ceuvre : & compter du versement de la prime d’ancienneté en 2020

Indicateur de suivi: nombre de salariés dont le' montant de la prime d'ancienneté n'est pas
impacté au morent de son versement, par la prise d'un congé parental d’éducation.

Afin de continuer a développer les compétences des collaborateurs, la formation représente un
levier essentiel au sein de l'entreprise et s'iflustre’ comme un investissement’ indispensable. La
sociéte SYSCO France rappelle-gue les collaborateurs ont un accés egalitaire aux dispositifs de
formation, qu'ils soient du sexe féminin ol masculin.

Toutefois, I'entreprise fait le constat que Pégalité; la diversité, la Iutte contre les préjugeés
inconsciénts restent absentes des thématiques de formation proposées. Pour &' assurer d'une
véritable prise: de conscience collective du sujet de I'égalité Femme/Homme et pour lutter contre:
les préjugés au sein de la société, des actions de formations, de sensibilisation et de
communication seront deployees auprés des managérs, des colfabora_t_eurs el des membres de
la commission de suivi du présent accord.

4.1 Sensibiliser et former 2 la lutie contre les stéréotypes et les préjugés

4,1.4. Former a la diversité et Finclusion
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Ulinclusion ou ‘Totiverture” est l'une des valeurs portées par le Groupe SYSCO, Elie joue un réle
esseniiel dans le fait que chague employé se sente respecté en tant que collaborateur. Four
developper la diversité dans Penfreprise, il est essentiel que les acteurs de lenireprise en
comprennernt leés enjeux, et adoptent un comportement adapté.

L'abjectif est d'explorer la diversité et Pinclusion sur le lieu de travail, de faire évoluer les prafiques
et la culture sur le terrain en formant les managers et les collaborateurs sur les theamatigues de
linclusion et la: diversité. 1ls apprendront notamment & identifier les prejugés inconscients sur fe
lleu de travail et 4 les surmonter.

Les membres de ta-commission de sitivi du présent accord seront également formés sur ce sujel.

Dale de mise en cguvre .

- 2R gamestre. 2020 : Formation sur linciusion
- Janvier 2021 : Formation sur la diversité

Indicateur de sulvi : nombre de personnes farmées en e-learning sur la valeur de SYSCO. qui est
l'inclusion ou « I ouverture » et [a diversité,

4.1.2. Sensibiliser, prévenir et Jutter contre les situations de harcélement sexuel et
agissements sexistes.

Les parties. s'ignataires soulignent que les actes de harcélement sexugl; de harceélement moral;

et de violence au travail constituent un délit au regard de Ja foi. lls sont strictement et

systématiquement sanctionngés,

Par ailleurs, la Direction s ‘engage fermement contre tout agissement seéxiste tel que défini par
Particle L. 1142-2-1 du code du travail qui dispese que « Nul ne doit subir d' agissement sexiste,
défini comme tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pouf abjet-ou pour effet de porter

afteinte & sa dignité ou de créef un énvironnement intimidant, hostile, dégradant, huimiliant ou

offensant ».

Dans cette perspective, les parties signataires réaffirment leur volonté de traiter ces questions en
raison deleurs conséquencés_grave_s pour les personnes et conviennent de prendre des mesures
de protection collective visant a améliorer la santé et Ia sécurité au travall des salariés, de veiller
a l'environnement physique et psychologigue du fravail. Elies soulignent egalement llimportance
qu'elles attachent au développement de la communication et de la sensibilisation sur les
phénomeénes:de harcélement ou. d'agissement sexiste ainsi qu'a la promotion des méthodes de
prévention de ces phénoménes.

SY8CO France met en ceuvre Ln ensemble de mesures pour prévenir ce type de sifuations et
les procédures a suivre :

4.1.2. a) Sensibiliser aux stéréotypes liés au sexe
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En se basant sur les préconisations de 'ANACT (Agence Nationale pour 'Amélioration des.
Cenditions de Travail) qui apporte son support aux entreprises pour niener une démarche de
prévention-en matiére de sexisme au travail, SYSCO Franhce s'engage & déplayer une campagne:
de sensibilisation auprés de fous les collaborateurs.

Les-enjeux de cette campagne de sensibilisation soni de :.

- Comprendre les différentes situations au travail pouvant étre gualifiées de harcélement
ou d'agissement sexiste,

- Slapproprier la définition du harcélement sexuel,

- Echanger sur les idées-regues,

- Connaltre les sanctions encourues en cas de tels agissements,

Nate-de Mmise eh couvee : -29'“3..se_mes'tre 2020,

Indicateur de suivi : nombre de campagnes de sensibilisation déployées sur les steréotypes liés
au sexe et 3 I'égalité entre les femmes &t les hommes.

4.1.2. b) Mise en place d'une procédure de prévention des adissements sexistes
et harcelement sexuel

Tout salarié ou toute autre personne de l'entreprise (témoin par exemple} est en-droit de signaler
a8 I'employeur des faits de harcélement sexuel, de harcélement moral, de violence au travai,
d'agissements sexistes ou toute auire discrimination par l'intermédiaire ;

~  de la ¢haine managériale,

- du service Ressources Humaines,

- des Instances Représentatives du Personnel,

- du service de santé au travail (médecin, infirmier{e)s),

- du référent. entreprise agissements sexistes &t harcelement sexuel.

Ces voigs d'alerte sont ouvertes tant aux salariés’ qu aux témoiris. Lorsque {g Direction est saisie
de faits de cette nature, une enquéte sera réalisée et diligentée par la Direction des Ressources
Humaines dela société, afin de caractériser les faits ¢t adapter les mesures & prendre en fonction
des résultats de 'enquéte,

Date de mise €n ceuvre ; & compter de-ia signature de l'accord

Indicateur de suivi - nombre de dossiers suivis par le reférent entreprise agissements sexistes et
harcelement sexuel. A la date de signature de 'accord, lé référent entreprise est le Responsable
des Relations Sociales.

4.1.3. Mise eh place d’un programme de mentoring

Le mentorat est un partenariat utilisé pour favoriser le développement d'un mentoré par le partage
d'expertise, de ressources et de commentaires, Le mentorat offre une experience d'apprentissage
collaboratif et de perfectionnement a la fois pour le mentor et le mentoré, C'est une relation
interpersonnelle de soutien, d'aide, d'échanges et d'apprentissage.
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Une personne o' expersenca nommé le mentor offre sa sagesse acquise et son expertise: a une
autre personne qui est la mentorée, dans ie but de favoriser son développement professionnel.
Le menloré a des compétences-ou. des connaissances & acquerr, et des objectifs professionnels
a atteindre. li n'y a pas de lien higrarchigue entre mentorée et mentor,

£n revanche, le mentonng n’est pas imposé, ce n ‘est pas di-coaching professionnel st aucune
promotion ou évoiution professionnelle n'est assurée & la fin du programme.

It favorise la- diversité et linclusion, développe de nouveaux leaders et augmente la fidélisation
des collaborateurs performants,

Les parties souhaitent que les femmes soient prioritaires dans ce programme de mentoring gui
se présente comme un levier pour ¥ Ybgalitd professicnnelle entre les femimes et les hommes. Le

programme de mentoring permet ainsi de fidéliser les femmes, et développer la mobilité &t a
promotion des femmes au sein de SYSCO France.

Date de mise en-csuvre®

e 2°7% gemestre 2020 : mise en place d’'un programme de mentofing sur un panel test.de
collaboratrices du sexe féminin identifiées-comme talents par ia Direction ; _
e Année 2021 programme plus largement déployé en fonction des retaurs de la phase test.

Indicateurs de-suivi

s Nombre de collaborateurs ayant bénéficié du parcours de rmentoring.
« Nombre de collaborateurs sortis en cours de programime.

4.2 Communiguer une bourse 4 l'emploi au sein du Groupe SYSCO France

Afin de favoriser la mobilité interne volontaire et faciliter les passerellés entre les métiers, -Une
beurse a lemplol interne au groupe SYSCO France (Sysco France et LAG) sera communiquée
mensuellement par voie d'affichage, par mail ef sur fintranet de fa socidlé 4 Pensemble des
collaborateurs du Groupe pour communiquer sur les postes en contrat & durée indéterminée qui
sont a pourvoir, Ainsi, par le bigis de cet outil de commurication, les hammes &t fes femmes ont
un droft d'aceds identique aux éventuelles opportunités de Mobilité interne.

Date de mige en ceuvre ; 227 semestre 2020.

Indicateur de suivi : nombre de mobilités internes pourles hommes et les femmes.
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Au sein de SYSCO France, des mesures et des avantages plus favorables que les dispositions
legales visent a faciliter I'exercice par les salariés de leurs responsabilités parentales :.

- La péricde d'absence hee au conge parental d’éducation esl intégralement prise en
compie dans le calcul de [ancienneté,

- Les salariés. benéficient, chaque ahnge, de jours de congés rémunérés, dans les
conditions définigs dans les accords NAQ -

o Congé garde enfant malade (jusque 11 ans) : 3jours
o Congé garde-enfant en cas d’hospitalisation. du eonjoint : 2 jours
¢ Congé garde d'enfant handicapé ot atteint d'une affection longue durée - 3 jours

- Versement d’une prime de 80 € bruts-a Foccasion de la naissance ou de iadopnon d'un
enfant.

- Application d’un accord-d'entreprise en date du 4 février 2016 portant sur te don de jours
pour les salariés -ayant un enfant atteint d'handicap ou d’une maladie grave et les satariés
&ligibles au congé de sclidarité familial (salarié ayant un ascendant, descendant, un:frére
ou une seslr, un conjoint qui souffre d’'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou
gst en phase avancée ou terminale d'une affection grave &t incurable).

Les parties au présent accord souhaiterit diversifier par le present accord les mestres relatives:a
I'équilibre vie. professionnelle et vie persannelle.

Consciente que le télétravail est un levier cartain &' articulation des temps de vie professionnelle et
personnelle, fa société SYSCO France s'engage également a traiter cette modalite
d’aménagement du temps de travai {en dehors de toute circonstance exceptfonnelie) dans le
cadre de Ja négociation sur la Qualité de Vie au Travail (QVT).qui debutera au mois de septembre
2020,

5.1  Ameliorer I'harmonisation des temps de vie professionnelle et personnelie et
prendre en compte les obligations parentales

5.1.1. Optimisation de "organisation des formations (lieu et temps)

Afin de garantir une égalité d'acces a la formation, la Birection veille 3 ce que les obhgatlons
familiales et I'eloignement geographique ne solent pas un obstacle a fa formation. En raison de
contraintes familiales, certains collaborateurs. peuvent étie plus exposés & des difficulteés
d'organisation paur se rendre en formation.

Ainsi, sauf cas exceptionnel, l& service formation s ‘engage pour les formations entrainant un
déplacement & communiguer la date de la session de formation au moins un mois a Favance par
le biais du manager aui en informe son collabarateur.

Pour limiter les déplacemenis et optimiser les colits, le service formation récherche un lieu de
formation optimatl et tiént compte, dans la mesure du possible, des contraintes géographiques
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des coliaborateurs forinés et propose dans la. mesure du possible un Heu au plus proche du
domicile du collaborateur,

Date de mise en ceuvre - juillet 2020,

Indicateurs de suivi :

« Taux de collaberateurs déclarant avolr su connaissance des objectifs de ta formation en
‘amaont

= Nombre de jours moyen pour envol des convocations avant la formation

« Répartition géographigue des stagiaires (en %)

§.1.2. Mise en place d'une charte « Qrganisations des réunions »

Afin de tenir compte des contraintes. personnelies et de la vie familiale des cofiaborateurs, un
groupe de travail sera constitiié pour réfiéchir 2 la rédaction d'une charte portant sur les modalitas
d'organisation et d’ ‘optimisation des réunions de travail -

- Communiquer les dates et ordres du jour suffisammerit a l'avance,

- Respecler les horaires définis a l'avance,

- Prendre en compte les horaires de travail des collaborateurs 4 temps partiel,

- Pn\niegler les modes ajternatifs pour organiser des réunions & distance : Skype, visio-
conférence, Teams, efc.).

Date de mise en gauvre 1% trimestre 2021.

Indicateur de suivi : évaluation du taux de satisfaction des salariés sur fe respsct des bonnes
pratiques d'organisation des réunions

52 Accompagriér la parentalité

5.2.1. Communication d’un « Guide.de la parentalité »

Le guide de la parentalité a pour objet d'accompagner tout salarié de l'entreprise dans ses
démarches relatives & la maternité, 3 adoption. ou 3 la parentalité (droits et avantages, durée
des différents conges, efc.). Ce guide sera consultable sur Pintranét de 1 enfreprise et en version
papier imprimée sur demande auprés du manager ou du référent Ressources Humaines, ‘pout
toutes les personnes nmayant pas accés & Pintranet de lentreprise dans le cadre de leurs
fonctions.

Date de mise en ceuvre - Janvier 2021.

Indicateur de suivi : diffusion du .« Guide de fa parentalité » sur I'intranet de I'entreprise.

5.2.2. Ameénagement possible des horaires de travail pendantta grossesse.
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En application des dispositions légales et conventionnelles, fes parties rappellent que tout
manager doit-&tre en mesure de répondre favorablemerit 3 toute demaride o amnénagement des.
horaires et conditions de travail pendant la drossesse d'une collaboratrice.

- Aménagement d'horgires (atticle 54 de la CONj: A partir du 5™ moig de grossesse, la
salarige est autorisée 4 arriver a son poste de-travail st & sortir le soir Vi d'heure plus tard
le matin et ¥ d'heure plus ot le solr. Le manager ¢t sa collaboratrice peuvént cofivenir
d'un amenagement différent de ce'temps de 30 minutes. Les femmes enceintes au forfait.
jours slorganiseront avec leur manager pour benéficier d'une mesure équivalente pour
aménager 1& rythme de la journée de travail,

~  Travail de nult et/ou de froid des femmes enceintes (articles 47 et 56 CCN) | la salariée
enceinte bénéficie dés qu ‘elfe &n fait Ia defmande ou que le médecin du travail constate
que ja poste de nuit est incompatible ave: son état de santé, du drolt d'éfre affectd 3 un
poste de jour pendant le temps restant de la grossesse, sans perte de rémunération. De
méme, la salariée sera affectée & un poste de travail a température positive pendant toute
la grossesse.

Date de mise en ceuvre * Juillet 2020

Indicateur de suivi: nombre. de demandes d'aménagement d'horaires de la part des
collaboratrices pendant leur grossesse.

5.2.3. Envoi d’une box cadeau pour chaque naissance

A l'occasion de la nalssance d'un enfant ou son arrivée au foyer en cas " adoption, les parties
rappellent que I'entreprise verse une prime d'un montant de 86-€ bruts atout salarié titulaire d'un
contrat de travail, quelle que soit I'ancienneté. SYSCO Francesscuhaite accompagner davantage
cet-événement unique dans la vie de sés collaborateurs en adressant un cadeau sous forme de
« Box naissance » au donticile du futor parent.

Date de mise-en ceuvre * janvier 20_2-*1..

Indicateur de suivi : nombre de Box naissance envoyées aux collabdratelrs.

5.3 Améliorer le retour a I’ emploi aprés une longue absence Jiée a la parentalité

En application des dispositions de F'article L.6315- 1 du code du travail, un entratien professicnnel
est proposé-au salarie qui reprend son activité a Jissue dune longue péricde d'absence de
l'entreprise et notamment d'un congé de matemlte congé parental d'éducation. d'un cengé de
soutien familial, d'un conge d'adoption. |’ efitretien, organisé entre le salané et son manager doit.
sewvir & arganiser le retour a 'emplol du salarié. |l vise également a détermiiner les besoins. de
formation du salarié et 4 examinerles sonsequences eventielles du congé sur sa rémunération
et I'évolution de sa carriére.

SYSCO France




Les parties réaffirment Iimportance d'organiser cet entretien professionnel au retour d’un congé
lie & la parentalité dés qu'un collaborateur le souhaite. La Direction des Ressources Humaines
s'engage dans ce cadre & définir un process pour harmoniser les modalités d’organisation de ces
entretiens (support utilisé, questions abordées, suivi de la tenue des entretiens). Les parties
conviennent que I'entretien sera organisé, dans la mesure du possible, dans un délai d’un mois.

Date de mise en ceuvre : janvier 2021 pour la mise en place d'un process de suivi des entretiens
professionnels organisés au retour d'un congé lié a la parentalité.

Indicateur de suivi: nombre d'entretiens professionnels organisés au retour d'une longue
absence liée a la parentalité.

i 6 - AUTRES DISPOSITIONS >

6.1 Commission de suivi

Une Commission de suivi du présent accord sera en place. Cette commission de suivi sera
composée de membres de la Direction et de deux membres par Organisation syndicale
représentative signataire.

Cette commission a pour objet d'assurer un suivi de la mise en ceuvre des dispositions contenues
dans le présent accord.

Elle se réunira au plus tard 6 mois apres la signature de 'accord pour effectuer un premier bilan
de sa mise en ceuvre et suggérer les éventuelles adaptations puis tous les douze mois a la date
anniversaire de la signature du présent accord.

Elle pourra étre saisie en cas de probléme par 'une ou l'autre des parties signataires mais aussi
directement par les salariés ou leurs représentants.

6.2  Validité de 'accord

La validité du présent accord est subordonné a sa signature :

- par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli
plus de 50 % des suffrages exprimés en faveur d'organisations représentatives au premier
tour des derniéres élections des titulaires au comité d'entreprise ou de Ia délégation
unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel (ou au comité social et
économique s'il est mis en place dans I'entreprise), quel que soit le nombre de votants,
ou;

- par une ou plusieurs organisations syndicales représentant plus de 30 % des suffrages
exprimes en faveur d'organisations représentatives aux élections susvisées, quel que soit
le nombre de votants, si 'accord est validé par une consultation des salariés.

Le présent accord sera notifié¢ par la Partie la plus diligente & I'ensemble des organisations
syndicales représentatives, signataires ou non.
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6.3 Burée et anfrée en vigueur de Paccord

Le présent accord est conglu pour une durée de trois ans a compter de sa date de signature. lLes
dates de mise en cstivre de chacune des mesures seront différentes, selon iz date indiguée pour
chacune d'entre elles dans le préseni accord.

6.4 Révision de Faccord

Les dispositions du présent accord pourront étre modifiées par voie d'avenant, en tout ou partié,
dans les conditions définies par e code du travail.

Ainsl, le-présent-aceord sera valablement révisé par la conclusion d’un avenant revétant, d'une’
part, la signature de l'employeur ou de son représentant, d'altre part, la signature de ;

- Jusqua la fin ducyele dlectaral au cours duquel cet aceord a éfé conelu, une cu plusieurs
organisations syndicales de salariés r‘epféé;entat_i_ves dans le champ d'application de
taccord et signataires ou adhérentes de cet accord | _

- A lissué de celte pericde, une ou plusieurs organisations syndicales de salariés
représentatives dans le champ d'application de ‘accord.

Les Parties rappellent également que la validité de cet avenant sera soumise aux autres
conditions de validité de tout accord collectif d'entreprise, et plus particuliérement ia condition
refative a l'audience syndicale.

Jusgu'a fa fin du eycle électoral au cours duquel cet accord a été congly, ia partie qui 'souhaite.
réviser e présent accord informera la ou les parties & l'accord ainsi que l'ensemble des
organisations syndicales représentatives dans e champ de Faceord, par letire recommandée
avec accuse de réception, de son souhait en précisant les dispositions de l'accord dont elle
souhaite la révision et ses propositions de remplacement. A Vissue de cette période, cette
information s'effectuera exclusivement a 'égard des organisations syndicales représentatives,

Une réunion de négociation sera.organisée a Tinitiative de [a Direction dans Ies deux mois guj

suivront la premiére présentation de cette lettre, sauf circonstances |égitimes qui permettraierit
de justifier d'un détai supérieur.

6.5 Dépét et publicité de Paccord

Le présent accord serg déposé |

- Bur la plateforme de téléprocédure du ministére du fravail (accessible depuis le site
wwwy teleaccords.fravail-emploi.gouv ft),

- Enun exemplaire au secrétariat-greffe du Conseil de Prud'hommes,

- Etun exermplaire a 'OPNC (Observatoire Paritaire de la Négociation Collective).

Le présent accord fera par ailleurs 'objet des mesures de publication 1égale, et sera notamment

intégralement verse, & moins que les parties ne s’accordent sur une publication partielie, dans
une base de données nationale dont le contenu est publié en ligre. '
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A défaut de publication partielle, chaque partie a la possibilité, au moment du dépét de faire une
demande tendant & ce que I'accord soit publié dans une version rendue anonyme.

Fait a Paris,

Le 7 juillet 2849 222

En ..... exemplaires originaux dont un pour chacune des parties signataires.

Pour la Direction Pour la C.G.T.,

Lionel MARILLER Monsieur Hugues BAZAUD,

Pour la C.F.D.T.,
Monsieur Frédéric LACQU

Pour F.G.T.A.-F.O.,
Monsieur Smail OUAZZINE,

— |
Pour C.F.E.-C.G.C.,
Madame Magali LLOP,
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