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@ RATTACHEMENT

Vous faites partie de la Direction Opérations, et étes rattaché(e) au Responsable réception.

Il]ﬁ MISSION

Manager |'équipe réception et garantir la bonne exécution des activités de réception

“@° ACTIVITES PRINCIPALES

* Manager I'équipe réception et superviser la bonne exécution des missions au sein de I'équipe :
déchargement, vérification et saisie des informations relatives aux commandes réceptionnées,

» Veiller a la bonne application des process de réception (contréle température , quantité, dates, qualité
visuelle des produits, etc.), garantir la qualité des stocks (respect des rotations et controle quotidien des
anomalies), assurer l'implantation picking des produits,

¢ Proposer des actions correctives dans le cadre de 'amélioration continue de la performance,

¢ Relayer le responsable réception dans I'animation et le suivi des indicateurs clefs de performance, réaliser le
suivi individuel de la qualité, etc.

¢ Veiller au respect des régles de sécurité, réaliser des Visites Comportementales de Sécurité,

¢ Veiller au respect de la sécurité des aliments, de I'hygiéne et de la chaine du froid (ISO 22000),

e Animer et motiver son équipe, intervenir dans le cadre des recrutements, piloter I'intégration, la formation
et le développement des nouveaux entrants et valider les compétences acquises,

e Planifier I'activité des agents logistiques et réceptionnaires,

e Garantir la qualité des opérations en réalisant des contréles aléatoires des différentes opérations exécutées
sous sa responsabilité,

® Peut étre amené a étre le backup de son responsable
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\ CONDITIONS D’EXERCICE

Travail en zone réglementée

Manipulation et port de charges

Travail en horaires atypiques (pouvant inclure du travail de nuit)

Travail en équipe (fixes, tournantes)

Travail nécessitant le port d’une tenue spécifique et/ou d’équipements de protection
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@ PRE-REQUIS / TITRE HABILITATION OBLIGATOIRES

A venir

X COMPETENCES CLES

A venir

@
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CONNAISSANCES

A venir

dP PASSERELLES METIERS

Responsable réception
Responsable préparation
Responsable d'exploitation

Cette fiche de poste est communiquée a titre d'information. Son contenu n'est ni limitatif ni exhaustif et pourra étre amené a évoluer en

fonction des nécessités de I'entreprise, sans que cela ne constitue une modification de la qualification du poste ou du contrat de travail.




