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Acheteur(se)

@ RATTACHEMENT

Vous faites partie de la Direction Offre, et étes rattaché(e) au Directeur(trice) de catégorie.

Il]ﬁ MISSION

Réaliser le sourcing des produits de sa catégorie, s'assurer de la rentabilité de ses familles produits
(développement volume et marge), de leur valorisation (développement marques propres), et de leur
disponibilité en amont .

‘9% ACTIVITES PRINCIPALES

o Réaliser la définition de I'offre produit, du sourcing et de I'optimisation de la marge achat ;

» Développer une vision catégorielle des assortiments en prenant en compte les besoins nationaux,
régionaux, locaux et spécifiques des clients ;

¢ S’assurer de la fiabilité des fournisseurs référencés (qualité, livraison, stabilité financiére) ;

¢ Veiller au bon déroulé de la négociation dans le respect du cadre Iégal et du code de conduite Sysco ;
e Garantir le co(t complet en collaboration avec le Département Supply Chain ;

¢ Définir les offres promotionnelles, négocier toutes les promotions ;

* Développer les filieres qui renforcent I'image de Sysco ;

¢ Dans le cadre de la création de Sysco International, participer aux projets internationaux (possibilité d'étre
amené a acheter des produits ou des catégories dans le cadre de Constellation) ;

e Développer les marques propres sur les produits de sa catégorie .

\,
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Travail avec des déplacements ponctuels
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@ PRE-REQUIS / TITRE HABILITATION OBLIGATOIRES

A venir

X COMPETENCES CLES

A venir

@

"= CONNAISSANCES

A venir

dP PASSERELLES METIERS

Directeur(trice) de catégorie
Directeur(trice) de I'offre

Cette fiche de poste est communiquée a titre d'information. Son contenu n'est ni limitatif ni exhaustif et pourra étre amené a évoluer en

fonction des nécessités de I'entreprise, sans que cela ne constitue une modification de la qualification du poste ou du contrat de travail.




